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SPIN,z.s.— nestatni neziskova organizace pro rozvoj
metody videotrénink interakci v Ceské republice

SPIN

SPIN, z.s.
Stanovy Spolku

|. Preambule

1. SPIN, IC: 60163151, ptivodné ob&anské sdruZeni, registrované Ministerstvem vnitra CR
dne 17. 8. 1993, pod ¢.j. VS/1-21644/93-R, ve smyslu zakona ¢. 83/1990 Sb.
o sdruzovani obcanQ, se s uc¢innosti zakona ¢. 89/2012 Sbh., obéanského zakoniku (dale
jen ,,NOZ“), tedy od 1. 1. 2014, povaZuje za Spolek ve smyslu § 3045 odst. 1 ve spojeni s
§ 214 a nasl.

2. SPIN je zapsan ve spolkovém rejstfiku, vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil L,
vlozka 5269.

3. Tato zména stanov byla projedndna a schvalena na ¢lenské schlzi dne 21. 12. 2015, na
zakladé usneseni ¢lenské schlize se méni a doplfuji plvodni stanovy takto:

[l. Nazev

1. Nazev Spolku SPIN se s ohledem na § 216 NOZ méni na SPIN, z.s. (dale jen ,Spolek”).

lll. Sidlo a pusobnost

2. Adresa sidla Spolku je: Fabianska €.p. 679/4, Praha 6 — Liboc, PSC: 162 00.

3. PGsobnost Spolku: Gzemi Ceské republiky, popf. ve spolupraci se zahraniénimi
neziskovymi nebo humanitarnimi organizacemi i mimo tzemi CR.

V. Stanovy

1. Vnitfni organizace Spolku, prava a povinnosti ¢lenll i volenych orgdn( Spolku se fidi
témito stanovami, které jsou uloZzeny ve svém Uplném znéni v sidle Spolku.

2. Tyto stanovy nahrazuji v plném rozsahu Stanovy obcéanského sdruzeni SPIN, jejichz
posledni platné znéni schvalila valnd hromada dne 25. 6. 2013, zména stanov vzata na
védomi MV CR dne 30. 7. 2013.

V. Ugel, poslani a cile Spolku

1. Spolek je v souladu s § 214 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, zaloZzen
jako pravnickd osoba zpuUsobild k pravnimu jednani. Spolek je samospravnym,
dobrovolnym, nepolitickym a neziskovym svazkem osob, které se spolCily s cilem vyvijet
aktivni ¢innost na poli psychosocialniho poradenstvi, pedagogického poradenstvi,
psychosocidlniho zdravi, osvéty a vzdélavani dospélé odborné verejnosti.

2. Poslanim Spolku je rozvoj a vyuZiti metody videotrénink interakci (dale jen ,VTI“)
a zajisténi standard( jeji etické praxe, vcetné podpory organizaéniho rozvoje



a implementace metody VTI v oblasti psychosocialnich sluzeb, Skolstvi a zdravotnictvi,
zejména na narodni, ale i mezindrodni Urovni.

3. Spolek mulze byt c¢lenem jiného zdjmového Spolku nebo korporace s podobnym
zamérenim, v zadjmu realizace svého poslani mGzZe byt Spolek spolecnikem jiného
pravniho subjektu.

VI. Hlavni innost

1. Spolek vykonavd hlavni Cinnosti za Ucelem dosaZzeni svych cild v souladu se svym
poslanim tak, jak je vymezeno v €l. V. téchto stanov. Zadna z hlavnich &innosti Spolku
neni podnikanim ani vydéle¢nou Cinnosti.

2. Hlavni ¢innost Spolku miZe byt financovdna predevsim, ale nejenom z clenskych
prispévkl, grantl a sponzorskych dar( a ze zisku z vedlejSich Cinnosti dle ¢l. VII téchto
stanov. Je-li pfi vykonu hlavni Cinnosti dosazeno pfijmu, pouZije Spolek tyto pfijmy
k pokryti nakladd na spolkovou ¢innost ¢i na Uhradu své sprdvy. Pfijmy z vykonu hlavni
¢innosti Spolku neprfesahnou naklady.

3. Hlavni ¢innost Spolku je zaméfena na naplnéni poslani Spolku, a to ve tfech zakladnich
oblastech:

A. Rozvoj praxe VTI

a) rozvoj metodologie VTI a standard( praxe i standard( v oblasti vzdélavani ve VTI,

b) podpora takové praxe, kterad je zaloZena na respektu k danym zdrojum a silnym
strankam kazdého jednotlivce,

c) poradenskd a konzultacni Cinnost pro rodiny s détmi (pracovniky pomahajicich
profesi, pedagogy) s vyuzitim VTI,

d) poskytovani metodického vedeni a supervize ve VTI,
e) vystupovdni jako pravnicka osoba hajici etiku a standardy VTI.

B. Rozvoj teorie a metodologie VTI

a) poradani prednasek, seminafd, konferenci se zaméFenim na rozvoj metody VTl v CR,

b) zajistovani akreditace vzdéldvacich program( pfislusnymi autoritami a stvrzovani
prislusnych kvalifikaci a licenci (udélovani osvédceni k ¢innosti),

c) vydavani a distribuce publikaci, brozur, letakl a dalSich materidl(, produkce
textovych, obrazovych a video materidlli o metodé VTl i o ¢innosti Spolku,

d) poskytovani know-how pro VTI neziskovym organizacim se stejnym nebo obdobnym
poslanim na zakladé samostatnych smluv,

e) spoluprace s védeckymi pracoviiti a podobné& zaméFenymi organizacemi v CR
i v zahranici.

C. Rozvoj organizacni

a) zajisténi provozu a radné spravy vlastniho i propachtovaného majetku, a to dle
schvalenych internich smérnic a nafizeni,

b) propagace aktivit Spolku a osvéta spojena s rozsifovanim metody VTl v odborné
i laické verejnosti, véetné poradani benefi¢nich akci a informacnich kampani,

c) podpora rozvoje sité pracovist psychosocidlni pomoci uZivajicich VTI jako jednu
z metod prace s cilovymi skupinami,



d) prakticka spoluprdce s jinymi subjekty na ndrodni a mezindrodni Urovni, véetné
vyuzivani informacnich technologii,

e) budovani pracovist pro rozvoj VTI jako vyukovych a informacnich zakladen pro VTI,

f) realizace projektd na rozvoj metody VTI v riznych oblastech psychosocialni pomoci a
pro rlizné cilové skupiny.

VII. VedlejSi Cinnost

Jelikoz je provozovani hlavni ¢innosti Spolku spojeno s naklady, mize Spolek vykondavat
i hospodarské Ci jiné vydélecné Cinnosti vedlejsi, a to jak pro podporu hlavni Cinnosti,
tak i za uc¢elem hospoddarného vyuziti majetku Spolku.

Zisk z téchto cCinnosti Spolek pouziva predevsim k podpore hlavnich Cinnosti dle ¢l. VI
téchto stanov, dalSich spolkovych ¢innosti a k Uhradé ndklad( na vlastni spravu.

a) poradani semindrd, kurzd a vycvikll pro odbornou verejnost,
b) pronajimani majetku Spolku nebo pronajimani prostor k vyuce ¢i poradenstvi,

c) metodickda podpora nad realizaci projektd jinych subjektl, grantové poradenstvi,
administrace a fizeni projekt0 jinych subjekta.

VIIl. Vznik &lenstvi

Clenstvi ve Spolku je dobrovolné.

Clenem Spolku se mize stat kazda fyzicka osoba starsi 18-ti let, ktera se chce podilet na
¢innosti Spolku, a kterd souhlasi s jeho stanovami, poslanim a cili.

Clenem Spolku se m(iZe stat také pravnicka osoba. Za pravnickou osobu ve Spolku jedna
jeji statutarni organ, pokud si sama neurci jiného zastupce.

Clenstvi se vaZe na osobu ¢lena, je nepfevoditelné na jinou osobu a nepfechazi na jeho
pravniho zastupce.

Zadost o &lenstvi musi byt poddna v pisemné formé. Osoba se stava ¢lenem ke dni
rozhodnuti o pfrijeti jeji zadosti o Clenstvi. O pfijeti za ¢lena Spolku rozhoduje
nadpolovi¢ni vétSinou vsech ¢lenl nejvyssi organ Spolku — ¢lenska schize.

IX. Zanik ¢lenstvi

Clenstvi ve Spolku zanika:

a) Vystoupenim ¢lena: ¢lenstvi konéi dnem doruceni pisemného oznameni o ukonceni
Clenstvi Vyboru Spolku. Dobrovolnym vystoupenim ¢lena ze Spolku nevznika
vystupujicimu ¢lenovi narok na vraceni ¢lenskych prispévkl ke dni ukonéeni ¢lenstvi.

b) Zanikem ¢lenstvi: pro nezaplaceni ¢lenského prispévku, a to ani v pfimérené lh(té,
ktera byla ¢lenovi poskytnuta a fradné oznamena.

c) Vyloucenim c¢lena:

- o vylouceni ¢lena rozhoduje Vybor Spolku,



- Spolek ma pravo vyloucit ¢lena, pokud svym jednanim porusuje poslani a cile
Spolku dle ¢l. V téchto stanov nebo pro poruseni ¢lenskych povinnosti dle ¢l. X,
pism. a), ), d), e), f) téchto stanov,

- navrh na vylouceni mlze podat kterykoliv ¢len Spolku s uvedenim davod(
a skutecnosti, o které svij navrh opira,

- Clen, proti kterému ndvrh sméfuje, musi mit pfilezitost se s ndvrhem na
vylouceni seznamit, zadat o jeho vysvétleni a uvést a dolozZit vSe, co je mu
k prospéchu,

- rozhodnuti o vylouc¢eni musi byt ¢lenovi oznameno pisemné s uvedenim dlvod(;

¢len se mGze do 15 dnl od doruceni pisemného rozhodnuti proti rozhodnuti
odvolat a Zadat o jeho pfezkoumani,

- Vybor mlZe k novému prezkoumani ustanovit rozhod¢i komisi; rozhodnuti
o vylouceni clena zrusi ¢lenska schlze jako nejvyssi organ Spolku, odporuje-li
vylouceni zakonu nebo stanovam,

- Clenstvi kon¢i dnem doruceni pisemného oznameni o vylouceni ¢lena ze Spolku
vylou¢enému clenovi.

d) Umrtim €lena nebo prohlasenim &lena za mrtvého.
e) Spolu se zanikem Spolku.

f) Rozhodnutim c¢lenské schlize Spolku o preméné Spolku na jinou pravni formu
v souladu s § 3045 odst. 1 NOZ.

2. Clen, jeho? &lenstvi zaniklo podle pism. b) mdze byt znovu pfijat, splni-li predpoklady
pro vznik ¢lenstvi.

X. Prava a povinnosti ¢lent Spolku

1. Kazdy ¢len Spolku ma pravo:
a) podilet se na ¢innosti a produkci Spolku,
b) byt pravidelné informovdan o déni ve Spolku, produktech Spolku a jeho aktivitach,

c) podavat nadvrhy a pripominky, vznaset dotazy organtim Spolku a obdrZet odpovéd v
pfimérené dobé,

d) volit a byt volen do fidicich a kontrolnich orgdn( Spolku,
e) zadat o vypis ze seznamu clen( dle €l. XI téchto stanov.

2. Kazdy ¢len Spolku ma povinnost:

f) napliovat podminky clenstvi a aktivné se podilet na cinnosti Spolku, ziskdvat
aktivné informace o jeho ¢innosti a déni,

g) platit ¢lenské prispévky, pokud o tom rozhodne ¢lenska schiize,

h) dodrZovat stanovy Spolku,

i) chranit a zachovavat dobré jméno Spolku a dbat o jeho dobrou povést,

j) chrénit informace a produkty Spolku pfed neoprdvnénym uzivanim i zneuZitim.

3. Clenové Spolku neruéi za ptipadné dluhy Spolku.



XI. Clenské pFisp&vky

Vysi a splatnost ¢lenského pfispévku za individudini ¢lenstvi urci ¢lenskd schize Spolku.
Clensky pFispévek Ize na zékladé pisemné 7adosti prominout nebo sniZit, jsou-li pro to
vainé duvody. O prominuti ¢i snizeni rozhoduje Vybor Spolku.

Splatnost ¢lenského pfispévku lze na Zadost ¢lena odlozit. O odloZené splatnosti
rozhoduje Vybor Spolku.

Xll. Seznam ¢lenu

Spolek vede seznam ¢lenl. V seznamu clenl se u kazdého clena uvadéji nasledujici

informace:

a) Fyzické osoby: jméno a ptijmeni, titul, datum narozeni, bydlisté, kontaktni udaje (tel.
+ e-mail), datum vzniku ¢lenstvi.

b) Pravnické osoby: nazev, sidlo, IC, kontaktni udaje (tel. + e-mail), statutdrni zastupce
(resp. osoba, jednajici jménem PO).

Seznam c¢lenl Spolku obsahuje jak datované zapisy, tak datované vymazy tykajici se

Clenstvi osob ve Spolku. Zapisy a vymazy ze seznamu ¢len( provadi Pfedseda do 30 dn(

od vzniku ¢i zaniku ¢lenstvi a ddle pfi jakékoli zméné podstatnych udaja.

Seznam clenl Spolku je vefejny a je pfristupny na internetovych strankach Spolku.

V pisemné formé je uloZen v sidle Spolku.

Veskeré vyporaddani vici ¢lenovi, kterému zaniklo ¢lenstvi, probéhne do tfi mésict od

potvrzeného ukonceni ¢lenstvi.

XIll. Organy Spolku

Organizacni strukturu Spolku tvofi tyto organy:
a) Clenskd schlze — nejvy3si orgdn Spolku

b) Vybor —vykonny organ

c) Predseda — statutarni zastupce organizace
d) Kontrolni komise

Funkéni obdobi volenych organd jsou tfi roky. Clenstvi ve volenych organech zanika
zanikem clenstvi ve Spolku dle €. IX nebo uplynutim funkéniho obdobi, odvolanim ¢lena
voleného organu ¢&lenskou schiizi nebo 7adosti o uvolnéni z funkce. Clenové volenych
organl Spolku, jejichz pocet neklesl pod dva, mohou kooptovat ndhradniho ¢lena svého
organu do nejblizsiho zasedani ¢lenské schlize.

X1V. Clenska schiize

Clenska schiize je tvofena shromazdénim viech ¢&lentl Spolku a je nejvy$$im organem
Spolku.

Clenska schiize projedndva a pFijima rozhodnuti o viech duleZitych vécech tykajicich se
Spolku, zejména:

a) schvaluje stanovy Spolku a zmény téchto stanov,



b) voli Vybor a odvolava jej,
c) schvaluje zpravu o ¢innosti Spolku za predchazejici rok,

d) schvaluje hospodareni Spolku za uplynulé obdobi,

Vv

e) urcuje a schvaluje strategicky plan Spolku a jeho cile na pfisti obdobi,

f) schvaluje pfihlasky novych ¢lend a stvrzuje vylouceni ¢lend,

g) rozhoduje o povinnosti ¢lenského prispévku, jeho vysi a splatnosti,

h) rozhoduje o vstupu Spolku do pravnickych osob,

i) rozhoduje o ¢lenstvi Spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich a kampanich,
j) rozhoduje o provozovani kancelare Spolku,

k) rozhoduje o dobrovolném rozpusténi Spolku,

I) rozhoduje o zaniku nebo pfeméné Spolku.

Clenska schlze také rozhoduje o viech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného
organu Spolku.

Zasedani ¢lenské schiize je svoldvano Predsedou dle potieby, nejméné vSak 1x roéné, a
to bez zbytecného prodleni po vyhotoveni Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. bézného
roku.

Na pisemnou Zadost nejméné jedné tretiny ¢len Spolku musi byt svoldna mimoradna
¢lenska schize. Predseda je povinen svolat mimoradnou clenskou schlzi nejpozdéji do
péti tydnl od doruceni pisemné Zadosti, ktera musi obsahovat uvedeni divodu a
program mimoradné clenské schlize. Nesvola-li Pfedseda zasedani ¢lenské schiize do
tficeti dni od doruceni raddné Zadosti, mize ten, kdo podnét podal, svolat zasedani
Clenské schlize na naklady Spolku sam.

Pravo zucastnit se ¢lenské schlize, pravo hlasovat, volit a byt volen maji vSichni ¢lenové
Spolku. Kazdy ¢len Spolku je opravnén ucastnit se zaseddni a pozadovat vysvétleni
zalezitosti Spolku.

Pozvanka na ¢lenskou schizi spolu s jejim programem musi byt ozndmena zplisobem
obvyklym stanovenym Vyborem a rozeslana ¢lenlm nejméné dvacet dni pred jejim
konanim. Misto a ¢as zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lenu se
ho Ucastnit. Jiz svolané zasedani ¢lenské schize Ize odvolat nebo odlofzit.

Kazdy €len ma jeden hlas, hlasy viech ¢lend maji stejnou vahu. Clenska schiize je
schopna usnaset se za Ucasti nadpolovicni vétSiny vSech ¢lend Spolku. Usneseni ¢lenskd
schlize pfijima vétsinou hlasl pfitomnych ¢len(.

Nesejde-li se na radné svolané ¢lenské schlzi potfebnd nadpolovi¢ni vétSina vsech
¢leni Spolku, je moZné po oznameni této skutecnosti svolat bezodkladné ndhradni
Clenskou schlizi se stejnym programem. Pro pfijeti usneseni a zapis pak plati stejnd
pravidla jako v pripadé radné ¢lenské schize.

10. Jednani ¢lenské schize fidi Predseda Spolku, v pfipadé jeho nepfitomnosti predsedajici,

11.

kterého pfitomni ¢lenové zvoli na zac¢atku zaseddani. Zasedani se ridi programem tak, jak
byl obsaZzen v pozvance zaslané ¢leniim Spolku dle bodu 7) tohoto ¢lanku Stanov.

Pfedseda nebo povéreny ¢len Vyboru zajisti vyhotoveni zdpisu ze zasedani ¢lenské
schlize do dvaceti dnU od jejiho ukonceni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo



zasedani predsedal nebo koho tim povéfili pfitomni ¢lenové. Ze zapisu musi byt patrné,
kdo zasedani svolal, jak a kdy se konalo, kdo je zahajil, kdo mu predsedal, jakd usneseni
byla pfijata a jakym poctem hlasq, kdy a kym byl zapis vyhotoven.

XV. Vybor

Vybor je volenym vykonnym organem sdruZeni v dobé mezi ¢lenskymi schizemi Spolku
a je tvofeny tfemi Cleny.

Clenové Vyboru zvoli bezodkladné po svém zvoleni do funkce svého PFedsedu, pokud
Clenskd schlize nerozhodne zvolit Pfedsedu — statutarniho zdastupce jinak (napf.
aklamaci — jmenovitou volbou v rdmci jednani ¢lenské schiize Spolku).

Vybor odpovidd za faddné hospodareni Spolku, kontroluje dodrZovani rozpoctovych
pravidel, schvaluje zmény rozpoctu, dba na radnou péci o majetek a zejména za radné
napliiovani poslani Spolku.

Pfipadnou odménu za vykon funkce ¢lena Vyboru a Pfedsedy stanovuje ¢lenskd schlize
Spolku.

Vybor vede a fidi praci Spolku v obdobi mezi jedndnimi ¢lenské schize, dohlizi na
dodrzovani Stanov i vnitfnich smérnic Spolku a pecuje o rozvoj Spolku. Vybor zaseda
podle potfeby a svolava jej Predseda nebo kterykoli ¢len Vyboru.

Do plsobnosti Vyboru nélezi:
a) prezkoumavat a schvalovat rozpocet a ro¢ni zavérku hospodareni a zavérku
publikovat v ramci Spolku,

b) posuzovat ndvrhy na prodej ¢i koupi nemovitosti a na dalsi investice a predkladat
tyto ndvrhy ¢lenské schizi,

c) rozhodovat o prondjmu kancelare a zméné najemnich smluyv,
d) dohlizet na fadnou péci o majetek a na veskerou hospodarskou ¢innost Spolku,

e) pfijimat zaméstnance a ukoncovat jejich pracovni pomér, pokud neni tato pravomoc
delegovdana na Pfedsedu nebo vedouci projekt(i organizace,

f) pfijimat ¢leny a rozhodovat o jejich vylouceni,

g) ustanovit tficlennou rozhodc¢i komisi, pokud to vyZzaduje situace spojend
s porusenim Stanov, v této komisi nemohou zasedat ¢lenové Vyboru,

h) rozhodovat o odkladu splatnosti, snizeni nebo prominuti ¢lenského prispévku
¢lenlim, pokud pro to existuji zavazné dlvody,

i) schvalovat interni organizacni normy Spolku.

XVI. Predseda

Pfedseda je statutarnim organem Spolku. Statutarni orgdn ma jednoho ¢lena.

Pfedseda zastupuje Spolek navenek a €ini pravni Ukony s vyjimkou téch ukon(, které
jsou podle téchto stanov ve vylu¢né pravomoci ¢lenské schlize nebo Vyboru.

Za Spolek podepisuje Pfedseda dokumenty a listiny tak, Ze vedle podpisu pfipoji udaj o
své funkci.



10.

b)

c)

Pfedseda vykonava svou funkci s nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi
a peclivosti. Pfedseda vykonava svou funkci osobné.

Pfedseda je opravnén rozhodovat o otdzkach spojenych sfungovanim Spolku
a napliovanim jeho cild, v otazkach pronajmu prostor pro vyukové programy, o zméné
najemnich smluv, o pojisténi majetku Spolku, o ndakupu potfebného materidlu nebo
vybaveni do vySe ceny, kterou odsouhlasi Vybor, o Zivnostenském opravnéni pro
vedlejsi hospodafskou ¢innost apod.

Se souhlasem Vyboru muiZe Predseda rozhodovat o pracovnich zaleZitostech
zaméstnancl, pokud tato pravomoc neni delegovdana na vedouci projektll. Uzavird
pracovni smlouvy a dohody se zaméstnanci.

Za Spolek muzZe jednat Pfedsedou zmocnény ¢len nebo zaméstnanec Spolku pouze na
zakladé plné moci.

Funkéni obdobi Predsedy jsou tfi roky. Pfedsedu voli Vybor ze svych ¢len(l. Pfedseda se
funkce ujima den nasledujiciho po dni volby.

Predseda je ddle povinen:

a) svolavat zasedani ¢lenské schlize v souladu s ¢l. 6 odst. 2. téchto stanov,

b) vést fadné agendu ¢lenské schlize a seznam ¢len Spolku,

c) archivovat veskeré zapisy ze zasedani ¢lenské schuze,

d) vést administrativu Spolku a archivovat duleZité dokumenty,

e) jednou za tfi roky predlozit ¢lenské schizi ke schvaleni strategicky plan Spolku, a to
tak, aby mohl byt projednan nejpozdéji tfi mésice pred ukoncéenim platnosti
predchoziho strategického planu.

Odpovédnost za Skody, které Predseda zpUsobil porusenim prdvnich povinnosti pfi
vykonu své funkce, se fidi ustanovenimi NOZ.

XVII. Kontrolni komise

Kontrolni komise je 2 ¢lennd a je volena ¢lenskou schizi na obdobi tfi let.

Kontrolni komise je opravnéna kontrolovat hospodareni s financnimi prostfedky Spolku.
Na zdkladé své kontrolni Cinnosti vypracovava zpravu o kontrole hospodafeni a to
jednou roc¢né, nejpozdéji vsak do dvou mésicl od predloZeni ucetni zavérky za dané
obdobi.

Predklada zprdvu o kontrole hospodareni Vyboru a ¢lenské schizi Spolku.

XVIIl. Majetek a hospodareni Spolku

Prostfedky na svou cinnost ziskava Spolek zejména, nikoliv vSak pouze, z ¢lenskych
prispévkdl, z dédictvi a odkaz(, z dar(, ze statnich prispévk(, grant(, z pfijma ze své Cinnosti
a z vynosu svého majetku. Spolek muize dale v rozsahu téchto stanov ziskdvat prostiedky na
svou ¢innost podnikanim a vedlejsi vydéleCnou Cinnosti dle €l. VII téchto stanov.

Veskeré ziskané prostfedky musi byt vyuzivany ve smyslu téchto stanov. Prostfedky musi
byt predevsim pouZity k financovani hlavnich Cinnosti Spolku napliujicich poslani a cile
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Spolku. Prostifedky dale moZzno pouZit k uhradé naklad na vlastni spravu a rozvoj vedlejsi
¢innosti Spolku.

Prostfedky Spolku nesméji byt pouzivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych osob.
Plati to v plné mite i pro ¢leny a zaméstnance Spolku. To nevyluduje pouZiti prostfedki
k socidlnim nebo charitativnim ucelim. Vyjimku z tohoto ustanoveni tvofi fadnd mzda ci
odmeéna za vykon funkce dle stanov, ¢i sjednand na zakladé platnych smluv.

Spolek nabyva do svého vlastnictvi, spravy nebo uZivani majetek, za ucelem fadného
naplfiovani poslani a cild Spolku.

Za fadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku, odpovidaji organy Spolku v rozsahu
dle ustanoveni téchto stanov a vnitinich predpist Spolku.

Vybor muZe cast majetku svéfit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je tak
zabezpeceno Ucelnéjsi vyuziti majetku ve prospéch Spolku. Ve smlouvé o svéfeni majetku
urci rozsah i omezeni pravomoci subjektu, ktery je spravou majetku Spolku povéren.
Hospodareni probiha na zakladé rocniho rozpoctu pfipraveného Vyborem a schvdleného
¢lenskou schiizi.

Financnimi prostfedky Spolku hospodafi Vybor a Predseda. V této cinnosti jsou
kontrolovany kontrolni komisi a ¢lenskou schizi.

Clenska schlze Spolku rozhoduje o zakladnich smérech vydajd na dalsi obdobi a schvaluje
rozpocet na nasledujici kalendarni rok. Neni-li rozpocet na nasledujici kalendarni rok
schvdlen do 31. 12. béZiného roku, rozhoduje o nezbytnych vydajich Vybor aZ do jeho
schvaleni.

Finan¢ni prostfedky Spolku jsou uloZzeny na zvlastnim uGctu pro neziskové organizace
vedeném u pfislusného penézniho Ustavu.

BlizSi podrobnosti upravujici hospodareni s majetkem Spolku jsou obsazeny ve vnitfnich
predpisech a smérnicich Spolku.

XIX. Pracovisté

Pracovisté vznikaji vydanim zfizovaci listiny Vyborem Spolku na zakladé rozhodnuti ¢lenské
schlize Spolku.

Pracovisté jsou organiza¢nimi slozkami Spolku bez pravni subjektivity a jsou fizena
manazerem, kterého jmenuje Vybor.

Manazer pracovisté:
a) jedna jménem pracovisté v organizacnich otazkach,

b) cini veskeré ukony spojené s provozem pracovisté, Uzce spolupracuje a podléhd
rozhodnutim Vyboru a ¢lenské schize,

c) jménem Spolku muze jednat pouze na zakladé a v rozsahu udélené pIiné moci.

XX. Zanik a likvidace Spolku

Spolek mlze zaniknout dobrovolnym rozpusténim na zdkladé rozhodnuti ¢lenské schize
nebo z jiného dlvodu stanoveného zdkonem.



Pfi zaniku Spolku ¢lenska schlze jmenuje likvidatora. Jmenovany likvidator sestavi do 20
dni od svého jmenovani do funkce soupis jméni Spolku a zpfistupni jej vhodnym zplsobem
v sidle Spolku vsem ¢lentim Spolku.

PFi zaniku Spolku likvidator vyporada dluhy Spolku. Ze zbylého majetku sestavi navrh na
rozdéleni likvida¢niho zUstatku, ktery schvali ¢lenska schlize. Nebude-li ndvrh na rozdéleni
likvidacniho zUstatku schvalen, je likvidator povinen vypracovat novy ndvrh ve lh(té 20 dn
od okamziku, kdy Clenska schiize pfedchozi ndvrh zamitla.

Likvidator vyporada likvidacni zlstatek dle schvdleného navrhu na vyporadani.

VIIl. Zavéreéna ustanoveni

Zménu stanov a jejich nové znéni schvalila ¢lenskd schize dne 21. 12. 2015, jejiz konani je
potvrzeno zdpisem ze schlze.

Tyto stanovy nahrazuji v plném rozsahu predchazejici stanovy, registrované Ministerstvem
vnitra CR pod &islem VS/1-21644/93-R, jejichZ posledni platnd zména byla vzata na védomi
dne 30. 7. 2013.

Ve vécech neupravenych témito stanovami plati pravni Uprava podle obecné zavaznych
pravnich predpisu.
Znéni stanov je ucéinné ode dne 21. 12. 2015.
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